                                                                     Додаток 1 до наказу Одеського 
окружного адміністративного суду
       від 13 серпня 2018 року № 145 - к/тр/а
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –
завідувача сектором з питань інформаційних технологій та захисту інформації
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки
	· організація діяльності щодо запровадження новітніх інформаційних технологій та побудова сучасної інформаційної інфраструктури суду;
· забезпечення безперебійного функціонування інформаційних систем суду;
· здійснення організації та координації робіт щодо впровадження централізованих інформаційних систем суду;
· організація супроводження гарантійного обслуговування та ремонту комп’ютерної техніки сторонніми організаціями та складання відповідної документації;
· участь у введенні в експлуатацію, обліку, переміщенні, виведенні з експлуатації, списанні комп’ютерного устаткування, засобів зв’язку та іншого телекомунікаційного обладнання та складання відповідної документації для відображення в бухгалтерському обліку;
· координація роботи щодо побудови комплексної системи захисту інформації в суді;
· усунення нештатних та нестандартних ситуацій у роботі локальної мережі, аналіз причин їх виникнення, впровадження заходів щодо профілактики таких ситуацій;
· організація проведення робіт щодо інсталяції програмного забезпечення;
· підтримання надійної та якісної роботи обладнання та програмного забезпечення, працездатності встановленої комп’ютерної мережі, працездатності поштового серверу;

· проведення заходів з підвищення кваліфікації працівників апарату суду з питань використання ними комп’ютерного обладнання для виконання своїх завдань та обов’язків;

· організація планування роботи відділу та забезпечення виконання покладених на нього завдань і функцій;
· супроводження роботи серверного приміщення;
· проведення профілактичних робіт, усунення несправностей, які виникають у процесі експлуатації засобів обчислювальної техніки;
· забезпечення кібербезпеки, кіберзахисту, безпеки інформаційних технологій суду.

	Умови оплати праці


	· посадовий оклад – 6500,00 грн.; 
· надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· безстрокове 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	· копія паспорта громадянина України;
· письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;
· письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону ;
· копію (копії) документа (документів) про освіту;
· оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
· заповнена особова картка встановленого зразка;
· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік.
Примітка. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.   
Документи для участі у конкурсі приймаються                        до  13 год. 00 хв.  29 серпня 2018 року.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	З 03 вересня  по 05 вересня  2018 року  з 10 год. 00 хв.  

м. Одеса, вул. Фонтанська дорога, 14, конференц-зал

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Відділ управління персоналом                       
Кисилівська Алла Євгенівна

т. (048)705-57-76

inbox@adm.od.court.gov.ua

	

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Технічні вміння 
	· знання серверної інфраструктури та технологій (ActiveDirectory, DNS, DHCP, RDP, Hyper-V);
· професійний рівень користування персональним комп’ютером та інтернет-технологіями. Знання сучасних технологій з електронного урядування;
· знання операційних систем і основ інформаційної безпеки; наявність вмінь з монтажу, налаштування, тестування і адміністрування комп'ютерних мереж, інсталяції системного програмного забезпечення;
· уміння і навички з техобслуговування комп'ютерної та периферійної техніки.

	Особистісні компетенції
	Лідерство:

-
вміння обґрунтовувати власну позицію;

-
досягнення кінцевих результатів,
Прийняття ефективних рішень:

-
вміння вирішувати комплексні завдання;

-
вміння працювати над кількома завданнями одночасно;

-
встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів,

Комунікація та взаємодія:

-
вміння ефективної комунікації та публічних виступів

Впровадження змін:

-
здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

-
оцінка ефективності здійснення змін,
Управління організацією роботи та персоналом:

-
організація і контроль роботи;

-
вміння працювати в команді та керувати командою;

-
мотивування;

-
розвиток підлеглих;

-
вміння розв’язання конфліктних ситуацій,
Особистісні компетенції: 

-
організованість;

-
відповідальність;

-
системність і самостійність в роботі;

-
уважність;

-
вміння працювати в стресових ситуаціях.

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Знання  законодавства
	· Конституція України;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про запобігання корупції».

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;
· Закон України «Про інформацію»;
· Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»;
· Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних мережах»;
· Закон України «Про електронний цифровий підпис»;
· Закон України «Про захист персональних даних»;
· Закон України «Про основні засади забезпечення кібербезпеки України» ;
· Інструкція з діловодства в адміністративних судах України;
· Положення про автоматизовану систему документообігу суду, затверджене рішенням Ради суддів України від 26 листопада 2010 року № 30 (зі змінами та доповненнями);
· Наказ Державної судової адміністрації від 15.11.2016р. №230 «Про затвердження Положення про порядок використання ресурсів мережі Інтернет в ДСА України, територіальних управліннях ДСА України, місцевих та апеляційних судах, підприємствах, що входять до сфери управління ДСА України»;
· Нормативні матеріали, які регламентують методи розробки алгоритмів і програм та використання обчислювальної техніки при обробці інформації;
· Знання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

	Знання стандартів поведінки держвного службовця- працівника суду
	· Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;
· Правила поведінки працівника суду.


